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Erinnern wir uns nicht alle besonders gut an
jene Momente, in denen wir Dinge zum ersten
Mal erlebten?

In den letzten Jahren sind viele Menschen neu
nach Deutschland gekommen, um ihr Leben

hier fortzusetzen, weil ihr Land nicht mehr sicher

oder ertraglich war. Und plotzlich passierten
ithnen standig Dinge zum ersten Mal: Das erste
Gesprach mit der Nachbarin, in der ersten
eigenen Wohnung in der noch fremden Stadt.
Die erste Unterhaltung auf Deutsch, die erste

Freundschaft im neuen Land, und vielleicht auch,

das erste Mal aufgrund der eigenen Herkunft
skeptisch begegnet oder sogar diskriminiert

zu werden. Gute und sicher auch einige weniger
gute erste Erfahrungen also.

Auch HochDrei wird wahrscheinlich vielen
neuzugezogenen Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen in Erinnerung bleiben: Als der Ort,
an dem sie -zumindest in Deutschland -zum
ersten Mal mit aul3erschulischer Bildung in
Bertihrung kamen. Wir hoffen, dass wir die
Motivation und Neugierde hinterlassen konnten,
die es braucht, um der Zukunft in der neuen
Umgebung optimistisch entgegenzublicken und
alle Chancen ergreifen zu konnen.
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Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu
erreichen und ihnen bedeutsame Erfahrungen
durch politische Bildung zu ermoglichen, ist
nicht nur eines unserer wichtigsten Vorhaben -
es ist auch immer wieder die grof3te Heraus-
forderung. Man muss viele Umwege gehen,
um auf dem Weg alle abholen zu konnen.

Wovon wir in jedem Fall Gberzeugt sind:
Gemeinsam geht es leichter.

Daher soll diese Broschire vor allem ein Aufruf
sein, mit uns zusammen Zugange zu schaffen.
Demokratie, Diversitat und Solidaritat miissen
erlebt werden, um zu begeistern. Wer auch
immer Sie sind, fur und mit wem Sie arbeiten,
wen auch immer Sie kennen: Motivieren Sie
junge Menschen fiir aufRerschulische Bildungs-
angebote. Denn politische Bildung kann was.

Der Vorstand und |lhr Team von HochDrel e. V.



WAS UNS
ANTREIBT

Wer heute den Kopf in den Sand steckt, knirscht
morgen mit den Zahnen. Glicklicherweise gibt
es Uberzeugungen, die uns stets motivieren.
Einige davon sind Uber die Jahre zu Drehpunkten
unserer Bildungsarbeit geworden.



Leila kdmpft furs Klima, Iasst aber andauernd das Licht an.

Marius boykottiert alle Programmvorschlage, obwohl ihn das Thema
interessiert. Und Marlene ist Hausfrau und behauptet, sie sei
emanzipiert. Vollig unverstandlich? Standig kommen uns Dinge
widersprichlich vor. Das gilt dann, wenn Menschen unterschiedli-
cher kultureller oder sozialer Herkunft aufeinandertreffen.

Aber ebenso, wenn wir Entscheidungen vor dem Hintergrund
globaler Zusammenhénge fallen sollen. Um handlungsfahig zu
bleiben, miissen wir auch scheinbar Unvereinbares aushalten
konnen. Uns hilft dieses Motto bei unserer Arbeit. Unseren Teilneh-
menden mochten wir es weitergeben, indem wir mit geeigneten
Methoden Widerspriiche in unserem Kopf thematisieren und tben,
sie zu tolerieren.

Vielfalt macht stark, schlau und eréffnet Chancen. Um diese zu
erkennen, braucht es Situationen, in denen Vielfalt als positiv wahr-
genommen wird. Wir bieten eine Plattform fiir Austausch und
Erfahrungen, indem wir Menschen unterschiedlichen Geschlechts,
Alters, verschiedener sozialer sowie kultureller Herkunft, Menschen
mit und ohne Behinderung zusammenbringen.
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Dass Piotr beim Abschlussabend die Deko macht und Maria hinterm
DJ-Pult glanzt, passiert leider durch Zufall viel zu selten. Wir sorgen
dafiir, dass sich nicht Geschlechterklischees durchsetzen, sondern
Wiinsche, Traume und Fahigkeiten. Dabei kehren wir weder Ver-
schiedenheiten unter den Teppich noch nehmen wir geschlechts-
bedingte Benachteiligungen hin. Sowohl im Team als auch innerhalb
der methodischen Arbeit gelten gleiche Rechte und Moglichkeiten
fur alle.

Wir férdern auBerdem eine breite gesellschaftliche Teilhabe an
Entscheidungen, weil ohne sie keine nachhaltige Entwicklung
moglich ist. Deshalb ermutigen wir nicht nur im Rahmen unserer
Seminare zu Engagement und Mitbestimmung in der Gruppe und
der Gesellschaft. Wir versuchen auch, individuelle Wege zu finden
unser Bildungsangebot fiir wirklich alle zuganglich und bezahlbar
zu machen.

Lernen findet nicht nur in der Schule statt. Ein nichtformales Umfeld
ist bestens geeignet um Erfahrung mit Verantwortung zu machen,
kritisches Denken zu Gben und den Weg fiir eine positive, reflektierte
Selbst- und Fremdwahrnehmung zu ebnen. Wir mochten solch ein
Ort sein-ein Ort, an dem Freiwilligkeit neue Lernprozesse ausldsen
kann. Deshalb richten wir unsere Themen und Methoden an den
Interessen und Wiinschen unserer Teilnehmenden aus. Das kann
besonders fiir benachteiligte Menschen eine echte Chance sein.

Weil uns aus guten Griinden die Anerkennung und Weiterentwick-
lung auf3erschulischer Bildung wichtig ist, engagieren wir uns

seit vielen Jahren in verschiedenen Gremien auf kommunaler,
Landes- und Bundesebene.

So, und auf immer auf neuen Wegen, méchten wir auch in Zukunft
als Verein Demokratie aktiv mitgestalten und zu einer sozialen und
gerechten Gesellschaft beitragen.



BILDUNGS-
ARBEIT UND
PROJEKT-
BEISPIELE

Die Erwartungen unserer Teilnehmenden sind
uns wichtig, daher kennen wir sie auch und
wissen: Die meisten von ihnen wollen vor allem
eine gute Zeit. Klar, warum auch nicht? Wer sagt,
dass wir nichts lernen, wahrend wir Spald haben?

UNSERE ANGEBOTE

- Offene Bildungs-, Begegnungs-,
und Fachprogramme

> Schulkooperationen

Sonderbereich Modellprojekte

Integration junger Menschen

in die Jugendbildungsarbeit

> Fachstelle KuKMA

N



OFFENE BILDUNGS-, BEGEGNUNGS- UND FACHPROGRAMME

- Internationale Kinder- und Jugendbegegnungen ab 8 Jahren
- Seminare der politischen Bildung fiir Kinder, Jugendliche

und Erwachsene

- Fachprogramme fiir Multiplikator/-innen

KAMERA LAUFT!
Deutsch-polnische Kinder-
begegnung von 8 bis 12 Jahren

Wir machen unsere eigenen Filme als
internationales Filmteam zum Thema
+Meine Heldin - mein Held", vom

Skript bis hin zum Spielen, Drehen und
Schneiden. Ziele: Entwicklung eigener
Themen und Nachdenken daruber,
Umgang mit Medien lben, internatio-
nale Teamarbeit

BAD PUBLICITY — GOOD PUBLICITY
Deutsch-polnisch-belarussische
Jugendbegegnung von 18 bis

26 Jahren

Wir konnen ihr nicht entkommen -

sie ist Giberall. Als internationale
Gruppe werfen wir einen Blick auf
unsere Werbung. Was unterscheidet
unsere Lander dabei? Fir alle, die
gerne mal kritisch Uber den Teller-
rand schauen. Ziele: Voneinander

im internationalen Kontext lernen,
Hinterfragen, Diskutieren, Problem-
felder erkennen, Lésungen entwickeln
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WER HAT HIER RECHT?
Madchenprojekt

Hey Madchen, in Gesetzen steht was
verboten ist, klar. In Gesetzen steht
aber auch, was ihr dirft, und zwar:
exakt genau das, was ein Junge auch
darf. Zumindest hier in Deutschland.
Was wir unternehmen sollten, wenn
das jemand nicht verstanden hat, und
wie die Situation in anderen Landern
ist, erfahrt ihr bei diesem Seminar.
Ziele: Selbstbehauptung von und
Solidaritat unter Madchen starken,
Nachdenken liber Geschlechterver-
haltnisse anregen

KINDERBEGEGNUNGEN — KINDERLEIGHT?
Fachprogramm fiir Multiplikatorin-
nen in der Jugendarbeit,
Padagoglnnen

Kindern wird haufig noch nicht
zugetraut, Zielgruppe internationaler
Begegnungen sein zu kénnen. Unsere
Erfahrungen zeigen hingegen tolle
Ergebnisse. Wir geben unser Know-
how vieler Jahre weiter: zu Organisati-
onsablaufen, Gruppenprozessen,
rechtlichen Rahmenbedingungen,
Methoden und partizipativem und
geschlechterbewusstem Arbeiten mit
Kindern. Ziele: Qualitatsentwicklung,
Ermutigung, Fachkrafteaustausch

SCHULKOOPERATIONEN

- Schulprojekttage / Klassenfahrten mit Bildungsschwerpunkt
im Bereich Kompetenzlernen und politische Bildung

- Lernen in internationalen Begegnungen mit Schiilern und
Schiilerinnen, z.B. aus Deutschland und Polen

- Passende Programme fiir alle Klassenstufen und Schularten

von Forderschule bis Gymnasium

GRENZEN FRUHER, HEUTE — KEINE MEHR

Deutsch-polnische Schulbegegnung,
Alter: 14-15 Jahre

Grenzen - ein Mittel um Ordnung und
Schutz herzustellen oder doch eher
um Machtverhaltnisse zu bewahren
und unter sich zu bleiben? Schiilerin-
nen und Schiiler begeben sich in der
Stadt auf die Suche nach unsichtbaren
Grenzen. Bei spannenden Ubungen
erleben sie, dass es manchmal

auch darum geht, eigene Grenzen

zu Uberwinden. Rickbegegnung in
Mikuszewo/ Polen. Ziele: Soziale
Kompetenzen in einer internationalen
Gruppe entwickeln, Wissen vertiefen,
politische Zusammenhange kennen-
lernen, Annahmen hinterfragen

FIT FUR DEN START
Kompetenzlernen und arbeitswelt-
bezogene politische Bildung fiir
Brandenburger Schiilerinnen,
Alter: 16 -17 Jahre

Berufliche Orientierung im Ubergang
von Schule zu Ausbildung erganzt
durch Elemente der Selbstorganisati-
on: Ein auf3erschulisches Programm,
in dessen Rahmen auch mal hoch-
aktuelle Schulthemen wie Mobbing
oder Toleranz besprochen werden.
Ziele: Berufsrelevante Kompetenzen
entwickeln, gesellschaftliches
Zusammenleben im Kleinen tben,
Klassenklima verbessern, Zusammen-
halt starken



SONDERBEREICH MODELLPROJEKTE

- Aktuelle Themen und neue Zielgruppen

- Innovative oder andere Formate (Seminarreihen,
Videoprojekte, programmiibergreifende Projekte)

- Kooperationen mit 6ffentlichen Einrichtungen, Unternehmen,
Hochschulen und anderen gemeinniitzigen Organisationen

ANKOMMEN — WIRTSCHAFTEN —
TEILHABEN

Seminarreihe im Bereich 6kono-
mischer Bildung flir Menschen mit
Fluchthintergrund (deutsch-arabisch)

KLAPPE AUF!

Was sind eigentlich (meine) Werte?
Videoprojektreihe mit Kindern und
Jugendlichen

WIR SIND DA —
EIN PROJEKT AUF ZWEI BEINEN

Integration von Erwachsenen und
Kindern mit Fluchthintergrund
durch politische Bildung (deutsch-
dari/deutsch-arabisch)

MEDIENTALENTE

Empowerment - Netzwerk -
Interessensvertretung - ein Projekt
mit medienaktiven und -interessierten
Méadchen/jungen Frauen

INTEGRATION JUNGER MENSCHEN IN DIE JUGENDARBEIT

- Jahrliche, zweiteilige Teamerlnnenausbildung fiir den
internationalen Jugendaustausch

- Im Rahmen unserer Moglichkeiten nehmen wir hin und wieder
Europaische Freiwillige / Freiwillige im European Solidarity Corps,
FSJ Politik, Praktikantinnen und Stipendiatinnen bei uns auf

- Integration von Ideen und Initiativen junger Menschen in unser
Bildungsprogramm

FACHSTELLE KUKMA

Als Trager der Kontakt- und Koordinierungsstelle fiir Madchen-
arbeit im Land Brandenburg setzt sich HochDrei dafiir ein, dass
Geschlechtergerechtigkeit Wirklichkeit wird. Die KuKMA informiert,
qualifiziert und stéarkt die, die sich flir Madchen und junge Frauen
stark machen. Ihre Angebote richten sich vorrangig an Organisatio-
nen, Politik, Verwaltung und an Fachkréfte.

- Vernetzung und Koordination
- Fachberatung/Qualifizierung im Bereich
geschlechterreflektierter Arbeit
- Stérkung gleichstellungsorientierter Angebote
- Infoportal, Newsletter, Fachbeitrage, Vortrage
- Informationstransfer zwischen Regional-, Landes- & Bundesebene
- Lobby fiir die Belange von Madchen/jungen Frauen

K;KMA

Kontakt- und Koordinierungsstelle fiir
a beit im Land Br g




ORGANISATO-
RISCHES

Flexibilitat steht bei uns ganz oben.

Wenn immer es moglich ist, passen wir die
Rahmenbedingungen den Programminhalten
an - nicht umgekehrt. Einige Standards gelten
jedoch bei (fast) allen unseren Angeboten.

Fur alle weiteren organisatorischen Wiinsche
und Ideen unserer Partner und Teilnehmenden
haben wir jederzeit ein offenes Ohr.



- Ubernachtung in unserer Bildungsstitte, Seminar- und Gastehaus
Hochlland in Doppel- oder Mehrbettzimmern (abhéngig von
der Veranstaltung) oder bei unseren internationalen Partnern bei
Begegnungen im europaischen Ausland

- Padagogisch begleitete Selbstversorgung bei Kinder-
und Jugendgruppen

- In der Regel Teil- oder Vollpension bei Fachprogrammen
und Seminaren der politischen Erwachsenenbildung

- Erfahrene - bei internationalen Projekten zweisprachige -
padagogische Betreuung bzw. Seminarleitung

- Sprachmittlerinnen bei internationalen Projekten

- Bezahlbare Teilnahmekosten und ErmaRigungen dank
Forderung durch Ministerien des Landes Brandenburg,
Bundesmittel, EU-Mittel und Stiftungen
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In einem Team sind bewahrte Methoden irgend-
wann Selbstverstandlichkeiten. Deshalb ist

es gut, wenn Andere manchmal nachfragen.
Um zu erzahlen, was unsere Arbeit so pragt,
haben wir also diese Fragen einmal gesammelt
und uns Zeit fiir ein gemeinsames Gesprach
genommen.

Uber politische Bildung, Igittereien und Frei-
willigkeit, Gber Geschlechterdemokratie und
uber das Miteinanderreden ...
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Was ist eigentlich das Besondere an HochDrei?

BW — Besonders ist sicher unser Verstandnis der Selbstorganisation
und unsere Uberzeugung, dass diese in ganz auRergewshnlichem
Mafe das soziale Lernen in der Gruppe beférdert und zu Beteiligung
anregt. Zu diesem Ansatz gehort bei uns, dass die Mahlzeiten meist
als Gruppe organisiert werden, inklusive Budgetverwaltung, dass
Teilnehmende jederzeit Programmpunkte einbringen kdnnen und
gemeinsame Regeln des Miteinanders erarbeiten. Das wiederum geht
nur, wenn wir das Programm nicht unnétigen Reglementierungen
unterwerfen, wie etwa: Punkt 13 Uhr muss es Mittagessen geben,

der Seminarraum wird irgendwann abgeschlossen und so weiter.

Wir erlauben uns, Gruppenprozesse und die Inhalte der gemeinsamen
Zeit Uber alles andere zu stellen. Dass es bei uns kein Korsett von
Zeiten, Regeln und immer gleichen Ablaufen gibt, ist auch der groBBe
Wert fiir unsere externen Gaste: Sie kdnnen in unserem Haus sein,
aber ihr eigenes Konzept realisieren.

Was ist politische Bildung fiir euch?

TB—Wenn ich es schaffe, politische Inhalte und das Erlebte in der
Gruppe mit den Jugendlichen gemeinsam zu reflektieren und
bestenfalls sogar noch miteinander in Verbindung zu bringen, dann
wird es politische Bildung. Politische Bildung heif3t nicht, historische
Fakten lernen oder sich das politische System in Deutschland
einpragen. Aber es geht natiirlich auch um die Auseinandersetzung
mit gesellschaftlich relevanten Themen. Das kann auch ein Besuch
im Bundestag einschlieBen.

Wie kam es zu dem deutsch-polnischen Schwerpunkt?

BW — Natiirlich ist die geografische Nahe nicht unwesentlich. Ganz
sicher hat das aber auch ganz viel mit der Griindung des Deutsch-
Polnischen Jugendwerks zu tun. Die unbirokratische Antragsstellung
und die gute und freundschaftliche Zusammenarbeit erméglichen,
dass genug Zeit fiir die Qualitat der padagogischen Arbeit bleibt.

Wo liegt der methodische Kern eurer internationalen
Begegnungen?

BW — Fiir mich ging es eher immer um die Prozesse. Und das ist
eigentlich heute immer noch so. Wir wahlen Themen und Aktivitaten,
durch die die Teilnehmenden miteinander in Kontakt kommen und sich
mit bestimmten Gedanken auseinandersetzen. Das kann dannim
Rahmen eines Kunstprojekts, eines Medienprojekts passieren, oder
auch bei sportlichen Aktivitaten. Unser Augenmerk liegt aber weniger
auf dem ,Produkt” am Ende, dessen Entstehung meist einfach nur
stressig ist, wenn man zu viel Ehrgeiz reinsetzt - sondern starker auf
dem gemeinsamen Weg dorthin.

[
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Und um was geht es in den internationalen Begegnungen?
TB — Auch unsere Begegnungen sind immer politische Bildung!

Im Prinzip hat sich die Begegnungsarbeit bei HochDrei veréandert,
wie sich auch die Diskurse und transkulturellen Lerntheorien verandert
haben. In den 1990ern gab oft noch das Konzept, dass zwei Gruppen
aufeinandertreffen und sich dann unterhalten Uber: wie ist es bei uns
und wie bei euch. Das hat sich verandert, indem heute gemeinsame
Themen gesucht werden und sich die Teilnehmenden methodisch
liber Sprachanimation und liber gemeinsame Erfahrungen naher-
kommen. Dabei stellt die oder der Einzelne dann ganz schnell fest,
dass eigentlich alle in der Gruppe Individuen sind. Alle haben eigene
Gedanken und Bedirfnisse.

BW — Friiher ging es oft um Vorurteile, die es abzubauen galt. Kritisch
wurde es aber, wenn schlieB8lich echte Vorurteile zur Sprache kamen.
Das konnte verletzend sein und hat dem Negativen und den pauscha-
len Annahmen viel zu viel Raum gegeben. Heute sagen wir, es ist gut,
wenn ich mir selbst dartiber im Klaren bin, dass ich Vorurteile habe
und dass alle stéandig in Klischees reintappen. Daran kann ich dann
weiterarbeiten. Heute geht es uns vielmehr darum zu vermitteln,

was uns verbindet. Deshalb veranstalten wir beispielsweise auch keine
Landerabende mehr. Damit werden nur Stereotype untermauert.

Und wenn die Jugendlichen selbst auf die Idee kommen,

einen Landerabend zu machen?

TB—Wenn sie selbst auf die Idee kommen, dann kann das thematisiert
werden: Wie sieht denn so ein typisch deutscher Abend fiir dich aus?
Da merken sie schnell, dass alle das anders machen.

Warum gibt es dann noch diesen Landerstempel fiir
Begegnungen, deutsch-polnisch zum Beispiel?

TB —Wir haben nun mal immer noch Nationalstaaten. Die Férder-
moglichkeiten verlaufen genau entlang der nationalen Grenzen, selten
entlang der Regionen. Aber es ist ganz amisant: Wenn ich deutsch-
polnisch ausschreibe und die Begegnung dann mit Jugendlichen
besetze, dann ist die Gruppe meist alles andere als das, was man
klischeehaft unter ,deutsch" verstehen wiirde. Das Deutsch-polnische
Jugendwerk macht es aber eigentlich schon richtig. Die Vorgaben sind
nur, dass an dem Projekt Jugendliche mit polnischer oder deutscher
Adresse teilnehmen sollen.

Was ist so toll an der Sprachanimation?

BW — Wenn es keine gemeinsame Muttersprache gibt, musst du dir
etwas Uberlegen, um die Kommunikation zu férdern. Sprachanimatio-
nen sind Spiele und Ubungen, die Sprachhemmungen abbauen,

bei denen es auch um nonverbale Kommunikation geht. Es ist nicht
einfach, jemandem, den oder die ich nicht kenne, dessen Sprache
ich nicht spreche, etwas zu erklaren, wobei ich vielleicht wie ein Affe
rumténzeln muss. Diese Angst musst du den Teilnehmenden erst
einmal nehmen. Wir mochten zeigen, dass sich bei uns niemand
lacherlich macht. Sprachanimation kann man wunderbar einsetzen,
um zu lernen, nonverbal zu kommunizieren, sich aber auch einen
kleinen Wortschatz anzueignen. Zum Beispiel ,smacznego*, das
wahrscheinlich jeder und jede nach einer Begegnung kennt, weil es
so ahnlich klingt wie ,,schmatz nicht". Wenn die Sprachanimation
erfolgreich war, ist es recht schnell egal, ob etwas komisch aussah,
richtig oder falsch ausgesprochen wurde: Hauptsache ich wurde
verstanden.

Aber nonverbale Kommunikation st6Bt spatestens dann an ihre
Grenzen, wenn es etwas komplexer wird. Wie macht ihr es da?
BW — Wir wahlen in unseren Begegnungen fastimmer die konsekutive
Sprachmittlung. Das heif3t, dass die Teilnehmenden in der eigenen
Muttersprache sprechen und das Gesagte anschlieBend gedol-
metscht wird. Das heil3t auch, dass dadurch immer beide Sprachen
anwesend sind. Das braucht nattrlich Zeit aber du hast damit auch
mehr Zeit, Gber das Gesagte nachzudenken. Auf3erdem erreichen wir
mit Englisch nur eine bestimmte Zielgruppe, also Teilnehmende die
den Mut und ausreichend Fahigkeit haben, Englisch zu sprechen und
zu verstehen.

TB — Auch gab es schon ein Seminar, wo die Jugendlichen allesamt
meinten: Lasst uns doch Englisch reden. Und irgendwann fiel dann auf,
dass einige nicht mehr mitdiskutiert haben. Und das, obwohl vorher
alle behaupteten, Englisch sei kein Problem. Nachdem wir genau das
noch einmal thematisierten, waren sich alle einig: Es ist gut, an vielen
Stellen die Sprachmittlung weiter beizubehalten. Oder alle trauen sich



24/25

zu, auf Englisch zu erzahlen und zu diskutieren. Aber letztendlich ist
dann die Qualitat der Gesprache eingeschrankt. Das ist nicht grund-
satzlich verwerflich, aber ich méchte so nicht unbedingt Gber Rassis-
mus- und Diskriminierungsthemen reden. Im Zweifelsfall kann sich
jemand namlich nicht so ausdriicken, wie sie oder er es méchte und es
kommen nur Plattitiiden.

BW — Auch ist es spannend zu horen, wie unterschiedlich Leute eine
andere Sprache sprechen, es andert sich der Tonfall, die Tonhohe,
die Melodie. Es hat auch ganz viel mit Kultur zu tun, wie Sprache
funktioniert. Viel Vorteile also...

Wie schafft man Begeisterung und die Freiwilligkeit, die in der
auBBerschulischen Bildung immer eingefordert wird?

TB —Uns gelingt es schon ganz gut, eine nette Stimmung zu verbrei-
ten. Auch weil die Jugendlichen viele Freiheiten haben und wir eine
ganz bestimmte Padagogik verfolgen - oft mit Teamerinnen und
Teamern aus einer dhnlichen Peergroup. Wir miissen auch nicht so
streng sein, miissen keinen Stoff durchbringen. All das begtinstigt,
dass die Leute doch interessiert sind, auch wenn sie mal doch nicht
ganz so freiwillig kamen. Letztendlich muss es aber einfach gelingen,
dass die Jugendlichen mal tber ihren eigenen Schatten springen,
sich auf ein Spiel einlassen, eine Ubung oder Sprachanimation.

Ich lerne ja nur und es wird dann auch erst richtig spannend, wenn
ich aus meiner Komfortzone rauskomme. Ich muss die nicht standig
verlassen, aber es ist wichtig, sich einmal zu Gberwinden.

Freiwilligkeit heiflt ja auch Selbstbestimmung.

Wie wird das in den Seminaren umgesetzt?

BW —Im Vorfeld tUberlegen wir uns ein Programm, mit einem Ziel,

mit Inhalten und Methoden. Aber nachdem sich die Jugendlichen
angemeldet haben, oder auch zu Beginn des Projekts, versuchen wir
sie einzubinden. Wir fragen sie, welche Wiinsche sie haben, und legen
das Programm zusammen fest. Wir einigen uns auf Zeiten und erarbei-
ten die Regeln, die gelten sollen. Die gemeinsame Selbstverpflegung
ist auch ein Teil davon. Oft ist es so, dass die Teilnehmenden keine
Wiinsche auflern und einfach annehmen, was wir vorschlagen, dann
aber unzufrieden damit sind und Konflikte auftreten. An diesem Punkt
ist es dann wichtig, sie in die Verantwortung zu bringen und klar zu
machen: Ihr musstet das nicht machen. Also bringt euch ein, dann
passiert auch eher das, was ihr wirklich wollt.

Und wie lduft die Selbstverpflegung?

BW — Ich finde die Selbstverpflegung groBartig, weil sie den Jugendli-
chen ganz viel Autonomie gibt. Sie teilen sich selbst in Gruppen ein
und wenn es ihnen auch noch gelingt ihren Essensetat zu verwalten,
dann ist das richtig gut - und natiirlich auch eine ganz groRe Heraus-
forderung. Sie kénnen in Rollen schliipfen, die sie normalerweise nicht
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haben. Ganz Schichterne kimmern sich dann vielleicht um die Kasse
und machen diese Aufgabe toll. Und wenn es den Wunsch gibt, Eis
essen zu gehen, dann zwacken sie das auf gemeinsamen Beschluss
vom Etat ab. Dafiir werden dann am Abend zum Beispiel Reste vom
Vortag aufgebraucht, damit es mit dem Geld wieder stimmt.

TB — Das mit dem Budget ist wichtig. Die Jugendlichen freuen sich
druber, auch wenn sie vielleicht erstmal vor den gro3en Summen
Angst haben. Schon ist aber auch, wenn zum Beispiel Eltern oder
Lehrkrafte im Vorfeld anrufen, weil sie besorgt sind, wie wir Essens-
wiinsche in Zusammenhang mit Allergien handhaben. Wir kénnen
dann einfach sagen, dass alles kein Problem ist, weil wir das Essen
selbst machen. Das ist gelebter Minderheitenschutz - gerade deshalb
finde ich das so wichtig. Und natirlich gibt es auch Igittereien,

da schauen wir dann, wie viele es davon gibt, und ob die ahnlich sind.
Wir missen aufeinander achten. Das heif3t nicht, dass dann alle ohne
Milch oder ohne Fleisch leben sollen, aber es miissen eben Alternati-
ven her. So wachst auch das Verstandnis fiireinander. Und wenn das
Essen einmal anbrennt, dann gibt es eine sehr hohe Toleranz. Jemand
Fremden wiirden die Jugendlichen verbal dafiir ohrfeigen. Die eigenen
Leute zu kritisieren, ist hingegen viel schwieriger. Und man probiert
eher mal etwas Unbekanntes.

TB — Natiirlich ist das alles auch kein Kinderspiel. Da sind 15-jahrige,
die zum ersten Mal fiir 25 oder mehr Leute kochen. Sie missen
erstmal rausfinden wie das geht. Was werden flir Mengen gebraucht,
welche Produkte kaufe ich ein? Und dann muss auch noch abgewa-
schen werden. Und nattirlich haben auf all das nicht immer alle Lust.
Ich Ubrigens auch nicht. Ich wére auch nicht vorn dabei und melde
mich freiwillig zum Kochen. Aber dennoch ist das dann der Punkt,

an dem ich mich tGberwinde, und am Ende etwas lerne.



26/21

Geschlechterdemokratie, geschlechterbezogene Bildungs-
arbeit. Wie wird das praktisch umgesetzt?

BW — Auch in den jlingeren Gruppen ist die Geschlechteraufteilung
oft schon ausgepragt. Die Madchen sind zum Beispiel oft die Aktiven
beim Kochen, sie wissen genau, was sie tun miissen, weil sie zuhause
schon mitgeholfen haben, wahrend manche Jungs in der Kiiche noch
keinen Finger geriihrt haben. Falls sich also jemand versucht raus-
zuziehen, dann wird das in der Gruppe thematisiert. Mit passenden
Methoden kann ich Themen groB oder eben klein machen. Ich will ja
auch niemanden zu etwas zwingen, sondern anregen: Wenn die
Jugendlichen zum Beispiel mit dem Wagen einkaufen gehen, ist in der
Regel das Erste, was passiert: Die Madchen setzen sich in den Wagen
und die Jungs schieben. Dabei ist es doch auch mal toll, wenn ein
Médchen einen Jungen durch die Gegend karren kann und sieht,

wie viel Kraft es hat. Mit Kleinigkeiten kannst du viel anstol3en.

Eine andere Mdglichkeit ist es, geschlechtshomogen zu arbeiten.

Das heil3t dann beispielsweise, dass ich am Morgen mit den Jungs
das FloB baue und am Nachmittag mit den Madchen. Dann weil3 ich
sicher, dass jede und jeder einmal den Hammer in der Hand hatte.

TB —Ich bin eine grof3e Verteidigerin von bewusst eingesetzter
Bildsprache: Was ich sage, erdffnet Horizonte. Zum Beispiel:

Wer ist ein Held in deinem Leben? Allein, dass ich stattdessen sage
»Held oder deine Heldin" 6ffnet den Kopf auch fiir eine Heldin.

Im Grunde geht es darum, dass bei uns keine Geschlechterrollen
verstarkt werden. So wie auch Rassismus keinen Platz hat. Es geht
also um Vielfalt.

Wie wichtig sind Methoden der Teilhabe in eurer Arbeit?

TB —Sie sind auflerst wichtig, denn das gehort auch zur politischen
Bildung. Wenn etwas angestof3en wird, das dann spater unbewusst
oder bewusst begriffen wird. Wenn ich es schaffe, Inhalte und Erlebtes
mit den Jugendlichen gemeinsam zu reflektieren, dann wird es
politische Bildung. Und nattrlich kann es sehr anstrengend sein,

sich mit der Gruppe fiir die Selbstorganisation abzusprechen und
auch das Warum verstéandlich zu machen. Aber das muss ich dann

als Padagogin aushalten und mir sagen: Das sind Prozesse, sie sind
verdammt anstrengend, aber wichtig.

BW — Ahnlich verhalt es sich mit den Regeln, die wir gemeinsam
erarbeiten. Auch da ist es wichtig zu reflektieren, dass es hier bei uns
im Kleinen um das Gleiche geht wie sonst auch. Wir sind immer fir
unser Handeln verantwortlich.



Den ganzen Tag furs Leben lernen und dann
glucklich in weiche Kissen fallen.

Im Zentrum von Potsdam befindet sich unser
Haus Hochlland mir zwei Gastehausern und
einem Seminargebaude. Die Bildungsstatte liegt
ruhig am Ende einer Sackgasse, direkt an der
Havel mit viel Griin in der Nahe und dennoch
zentrumsnah.




Eine groBe Selbstversorgungskiiche
in jedem Gastehaus, ein schoner be-
grinter Innenhof, individuell gestaltete
Seminarrdume und eine naturnahe
Umgebung ermdglichen in besonderer
Weise Partizipation, Austausch und
Kommunikation. Gute Einkaufsmog-
lichkeiten in der StralRe machen die
Selbstorganisation sogar fiir grof3e
Gruppen und jiingere Gaste moglich.
In allen Gebauden steht kostenlos
WLAN zur Verfligung.

Wir nutzen das Haus fiir unsere
eigenen Bildungsangebote. Daneben
vermieten wir es an externe Gruppen,
die Seminare und Tagungen bei uns
veranstalten oder eine Klassenfahrt
durchfiihren mochten. Auch Einzelper-
sonen konnen je nach Verfligbarkeit
bei uns Ubernachten. Eine rechtzeitige
Buchung ist insbesondere in Ferien-
zeiten und am Wochenende wichtig.
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Haus Hochlland

zur ruhigen Stral3e hin gelegen, bietet
auf drei Etagen Platz flir 40 Personen.
Alle Zimmer verfligen liber ein eigenes
Bad/WC. Im Dachgeschoss befindet
sich neben den Gastezimmern ein
gemitlicher Mehrzweckraum mit
Kochzeile und im Erdgeschoss liegt
eine Selbstversorgungskiiche mit
einem gerdumigen Speisesaal.

Dieser kann auch als Seminarraum
genutzt werden. Uber eine Holzrampe
im Hof sind Kiiche, Speisesaal und ein
Zimmer mit barrierefreiem Bad auch
mit Rollstuhl zuganglich.
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Der Neubau

etwas nach hinten versetzt, hat 9
weitere, helle und gerdumige Zimmer
fiir bis zu 30 Personen. Alle verfligen
liber eigene Bader. Der Speiseraum
mit Selbstversorgungskiiche liegt
ebenerdig und verfiigt Gber bodentiefe
Fenster und einen direkten Ausgang
auf den schonen Innenhof. Auch im
Neubau ist das Erdgeschoss mit einem
Gastezimmer inklusive rollstuhlge-
rechtem Bad barrierefrei gestaltet.
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Seminarrdume

befinden sich im dritten Gebaude,
dem Gartenhaus. Es stehen drei
Seminarrdume zur Verfligung.

Zwei verfiigen Uber eine Grol3e von
50 m? und einer iiber 40 m? (jeweils
flir bis ca. 35 Personen). Einer der
Seminarrdume ist ebenerdig erreich-
bar. Tische, Stiihle, Flipcharts und
Pinnwande werden zur Verfiigung
gestellt. Die Rdume stehen bevorzugt
den bei uns libernachtenden Gruppen
zur Verfligung, kdnnen aber auf

Anfrage auch alleine gemietet werden.

Umgebung

Das Haus liegt direkt an Havel am
Ende einer verkehrsruhigen Sackgas-
se. Die nahere und weitere Umgebung
halt zahlreiche interessante Ausflugs-
ziele fiir Freizeit und Bildung bereit.

Kultur

Nebenan liegt das Kulturareal an der
Schiffbauergasse mit dem Hans-
Otto-Theater, einer Open-Air-Veran-
staltungsbiihne und dem Museum
Fluxus. Theater- und Tanzvorstel-
lungen, Konzerte und Ausstellungen
sowie ein Restaurantschiff und ein
Strandcafé halten zahlreiche Méglich-
keiten fur ein abwechslungsreiches
Kulturprogramm bereit. Filmmuseum
oder des Filmpark Babelsberg sind
mit OPNV zu erreichen.

Natur und Bewegung

Fiir Bewegung und erlebnispadago-
gische Angebote bieten sich Flof-,
Kanu-, und Fahrradtouren an, deren
Verleihstationen nicht weit sind.
Nebenan liegen viele Griinflachen,
die sich optimal fiir Programmpunkte
im Freien eignen. Das Strandbad
Babelsberg am Tiefen See, sowie
weitere Seen der Umgebung sind vor
allem im Sommer beliebte Ziele.

Historisches

Die Glienicker Briicke, die Villa
Schoéningen und der rund 160 Kilo-
meter lange Berliner Mauerweg sind
fullaufig erreichbar. Die Gedenkstéatte
LindenstraBe fiir die Opfer politischer
Gewalt und die Russische Kolonie
Alexandrowka, Schloss Babelsberg
sowie der gleichnamige Park liegen
ebenfalls nicht weit. Mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln sind Schloss Sanssou-
ci und seine weitlaufigen Parkanlagen
in ca. 15 Minuten zu erreichen.

Innenstadt

Nach einem kurzen FuBweg von

15 Minuten befindet man sich
Ubrigens schon mitten in der
Potsdamer Innenstadt mit weiteren
Sehenswiirdigkeiten, Geschaften
und Kultureinrichtungen.

Berlin

Mehrere StralRenbahnlinien verbinden
das Hochllandhaus mit dem Potsda-
mer Hauptbahnhof oder wahlweise

der S-Bahn-Station Babelsberg, von
wo aus man weiter nach Berlin fahren
kann: In nur etwa 30 Minuten ist Berlin-
Zoologischer Garten zu erreichen.

Anfahrt

Ab Potsdam Hbf. mit den StrafRen-
bahnen 93 oder 99 bis Haltestelle
,Holzmarktstrafle". Oder ab S-Bahn-
Station Babelsberg mit den StraBen-
bahnen 94 oder 99 bis Haltestelle
»Schiffbauergasse / Uferweg". Von dort
sind es je 2 Gehminuten bis zu uns.
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HochDrei e.V.
Bilden und Begegnen in Brandenburg
Holzmarktstrasse 12, 14467 Potsdam

T 0331.5813222
F 0331.5813223
E info@hochdrei.org
W www.hochdrei.org

Buchungen der Hauser

T 0331.2700835
0331.5813 222

E buchung@hochdrei.org

W  www.hochlland.de
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